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Projekt je financovan Evropskym socialnim fondem prostrednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoé¢tu CR.

Nazev projektu: Pracujme pro nase obce a vzdélavejme se

Cislo projektu: CZ.1.04/3.3.05/75.00043

Realizator projektu: Mikroregion Hranicko

Zapojené obce: Bélotin, Byskovice, Cernotin, Horni Ujezd, Hustopede nad Bedvou,

Klokodi, Pot3tat, Radikov, Skali¢ka, StfiteZ nad Ludinou, Usti

Kontaktni udaje: Mikroregion Hranicko, Tf. 1. Mdaje 2063, 753 01 Hranice, tel.:
581626202, e-mail: mikroregion@regionhranicko.cz,
tomasova@hranickarozvojova.cz

Cile projektu:

Projekt fesSi nezaméstnanost a socialni integraci osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim a odstranuje
bariéry znesnadnujici jejich rovnocenny vstup a udrZeni se na trhu prace. Pfedmétem projektu je
vytvoreni pracovnich mist s podporou motivace k praci, k ziskani pracovnich navyk( a zvyseni
sebevédomi s prispénim poradenstvi pro ucastniky projektu a zvySovanim kvalifikace a pracovnich
dovednosti s vyuZitim rekvalifikaci. Pracovnici budou pracovat na jednotlivych zapojenych obcich, ve
vétsiné pripadd min. po dvou, ktefi budou déle v pracovnim kolektivu s dalsimi pracovniky obce.
Spolecné tak vytvofi pracovni tym, kde si budou navzajem predavat své pracovni zkusenosti.

Aktivity projektu:

01 Pracovni program — vytvoreni 20-ti pracovnich mist na obdobi 19 mésicl. Pracovnici jsou
pfimo pracovné podtizeni starostovi obce, ktery ve spolupréci s projektovym manazerem
bude pracovniky ridit. Operativné bude pridélovat praci, bude kontrolovat odvedenou praci.
Pracovnici pracuji na pracovni pozici: Délnik pro cisténi obce - udrzba a vysadba zelenég,
seCeni travnatych ploch a vysadeb, prace v obecnim lese, vysadba, uklid, vyzinani, stavba a
oprava oplocenek, sbér a tfidéni odpadud (plasty, papir), udrzba a uklid mistnich komunikaci
po cely rok, spoluprace s obci a mistnimi spolky na organizovani kulturnich, sportovnich a
jinych akci, drobné administrativni ukony, a to zejména vzhledem k dosazené kvalifikaci

02 Motivace - motivace a poradenstvi ma za ukol individudlné a systematicky vénovat
pozornost kazdému pracovnikovi, a to opakované. V dvodu probéhnou 4 lekce motivaénich
kurzll, které bude koncipovano pro 10 ucastnik(i, ve dvou skupindch, a to kazda lekce po 4
hodinach. Témata budou zamérena na motivaci k pracovnimu zafazeni, jak se pfipravit na
pracovni pohovor, jak se chovat pfi pracovnim pohovoru, jak si sestavit Zivotopis (v tomto
pfipadé moznost i praktické zkuSenosti pro ucastniky, ktefi se jiz setkali s poc¢itacem a umi ho
uzivat na dostatecné Urovni potfebné pro tento ucel).

03 Poradenstvi - Poradenstvi navazuje na motivaci a je zaméfeno na dikladny rozbor
osobnosti kazdého ucastnika odbornikem, zjisténi jejich dosavadnich pracovnich zkusenosti,
uspécht i neuspéchd, osobnich ¢i rodinnych problém( a Zivotnich situaci s cilem je pracovné
motivovat, uvést do stavu, kdy se zlepsi jejich sebevédomi, uvédomi si svou potfebnost a
sounalezitost. Poradenstvi rozviji nabyté informace z motivacnich kurz(. Tim, Ze se jedna o
individudlni pfistup, mohou v jednotlivych pfipadech ucastnici feSit s odbornikem i své
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problémy, které se tykaji prace, osobnosti, komunikace s urady, finan¢ni poradenstvi a dalsi.
Poradenstvi probiha ve vétsiné pripadll v misté vykonu prace, tj. na jednotlivych obci, kde je
vyuZito napf. mistnich knihoven ¢i jinych obecnich mistnosti.

04 Rekvalifikace - Rekvalifikace je soucdsti projektu, a to z dlivodu obnoveni si dosavadnich
znalosti a zkuSenosti, ale i z dlivodu rozsifeni pracovnich dovednosti a zvySeni kvalifikace pro
dalsi zaclenéni na trh prace. Pfi planovani aktivit projektu a vzhledem k pracovni naplni
zapojenych ucastnikd, se pocita s tim, Ze cca 15 osob ziska rekvalifikaci na ru¢ni motorovou
pilu a kfovinofez (nebo samostatné), pfipadné na prdaci na udrzbu zelené, a to z dlvodu
vyuZiti této zkuSenosti v praci béhem projektu, ale i po skonceni a uplatnéni nové dovednosti
u nového zaméstnavatele. S dlrazem na individudlni pfistup, bude s kazdym ucastnikem
provedena dlkladna analyza jeho osobnosti, pficemz budou zjiStény jeho predpoklady a
moznosti dalSiho uplatnéni na trhu prace s ohledem na dosavadni dosazené vzdélani a
pracovni zkuSenosti. Na zdkladé této osobnostni analyzy bude mit 5 zapojeny ucastnikd
moznost rozsitit si kvalifikaci o rekvalifikace dle individualnich potieb - napft. fidi¢sky prikaz,
strojnické prakazy, vysokozdvizny vozik, fidi¢ské prlikazy, udriba zelené, pracovnik
v socidlnich sluzbach a dalsi.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou nezaméstnani fyzické osoby stardi 50 let, ktefi jsou dale
postizeni jesté dalSim znevyhodnénim - nizka uUroven kvalifikace, nedostatek praxe,
dlouhodoba nezaméstnanost, zdravotni znevyhodnéni.

Rozpocet projektu: 7 057 392 K¢

Vyse dotace: 5917 392 K¢

Zahdjeni projektu: 1.6.2012

Ukonceni projektu: 31.3.2014



